Stefna
ST-Sjalfbzerni og samfélagsabyrgd

Tilgangur

Stefnan lysir dherslum Sjéva samstadunnar a svidi sjalfbaerni og samfélagsabyrgdar. Markmid
stefnunnar er ad studla ad sampeaettingu sjalfbaerni og samfélagsabyrgdar i starfseminni, ad
starfsemin uppfylli kr6fur sem til hennar eru gerdar og ad Sjova sé i fararbroddi a pessu svidi.

Umfang

Stefnan neer til allrar starfsemi samstadunnar, stjorna, starfsfélks og annarra sem starfa i pagu
hennar.

Stefna
Hlutverk Sjovar er ad tryggja verdmaeetin i lifi félks.

Vid hja Sjova viljum starfa i satt vid samfélag og umhverfi. Med pvi ad sampaetta sjalfbaerni og
samfélagslega dbyrga starfsemi studlum vid ad ardsemi og vexti til framtidar til hagsbdta fyrir
samfélag, vidskiptavini, starfsfdolk og hluthafa.

Sjéva leggur sitt af morkum til ad studla ad sjalfbaerni og vernd umhverfisins med pvi ad draga ur
umbhverfisdhrifum starfseminnar med markvissum adgerdum og abyrgri og medvitadri nytingu
audlinda.

Sjova leggur dherslu 4 ad veita framurskarandi pjonustu og tryggja ad pjonustan sé adgengileg og i
takt vid parfir og vilja vidskiptavina. Starfsanaegja er mikilveeg forsenda anaegdra vidskiptavina. Sjéva
vill med gédum starfsadsteedum tryggja ad vera avallt samkeppnishaf og geti radid til sin
framurskarandi starfsfélk. Sjova hefur um arabil unnid markvisst ad jafnréttismalum og lagt dherslu a
ad vera i fararbroddi i malaflokknum. Stefna i jafnréttismalum byggir 8 mannréttindastefnu sem
midar ad pvi ad tryggja jofn laun og teekifzeri starfsfolks og fjolbreytileika i samsetningu stjérnar,
stjérnenda og starfsfélks. Sjéva hefur i heidri grundvallarmannréttindi eins og peim er lyst i
alpjédasamningum.

Sjova fylgir i hvivetna peim l6gum og reglum sem um starfsemina gilda. Leitast er vid ad
stjérnarhaettir séu i samraemi vid leidbeiningar um stjérnarhaetti og paer krofur sem gerdar eru til
félaga i samstadunni sem eru eftirlitsskyldir adilar og skrad i kaupholl. Sjéva hefur skyra stefnu um
ad vinna gegn hvers konar spillingu, gleepsamlegri starfsemi og peningapvaetti i 6llum vidskiptum.

Hagsaeldaraherslur Sjévar snda ad hlutverki Sjévar sem pjonustufyrirtaekis i fremstu r6d og trausts
vinnuveitanda med heilbrigdan rekstur. Nyskdpun og sifelld proun voéru og pjonustu studla ad
hagsaeld og drangri. Sjova stydur vid samfélagid og félagslega grosku med forvarnastarfi, styrkjum og
markvissu samstarfi.
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Stefna
ST-Sjalfbzerni og samfélagsabyrgo

Leidir

Vegvisar Sjévar byggja undir areidanleika og gagnsaei starfseminnar. beir eru; verum 4 undan, héfum
pad einfalt, segjum pad eins og pad er, verum til stadar. Starfsfélki er skylt ad fylgja utgefnum
sidareglum samstaedunnar sem eru grunnvidmid fyrir gdda vidskiptahaetti og sidferdi i vidskiptum.

Settar hafa verid fram aherslur og metnadarfull markmid um anaegju starfsfélks, anaegju
vidskiptavina, préoun stafraennar pjénustu og sampaettingu hennar vid persénulega radgjof, sem og
samfélagslega dbyrgd.

Aherslur Sjévar i sjalfbaerni og samfélagslegri 4byrgd taka einnig mid af heimsmarkmidum
Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun og vinnum vid stodugt ad pvi ad auka sampaettingu peirra
markmida vid starfsemina. Vid leggjum aherslu 4 eftirfarandi fimm markmid sem tengjast edli
rekstrarins; 3 - Heilsa og vellidan, 5 - Jafnrétti kynjanna, 8 - G643 atvinna og hagvoxtur, 12 - Abyrg
neysla og framleidsla og 13 - Adgerdir i loftslagsmalum.

Settir hafa verid fram lykilmaelikvardar sem til vidbotar vid adra rekstrarmaelikvarda stydja vid
arangur 4 svidi stefnunnar. Arlega er drangur 4 svidi sjalfbaerni og samfélagsabyrgdar ars maeldur og
birtur.

Tengd skjol

VL-Lykilmaelikvardar
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