Stefna
ST-Starfskjarastefna Sjova-Almennra trygginga hf.

Tilgangur

Stefnan midar ad pvi ad félagid sé avallt samkeppnishaeft og geti radid til sin framurskarandi
starfsfolk.

Umfang

Neer yfir helstu atridi i starfs- og launakjérum forstjora, stjornenda og starfsmanna félagsins og
ddtturfélaga pess. Starfskjaranefnd er skipud stjorn félagsins.

Stefna

Starfskjarastefna Sjova-Almennra trygginga hf. midar ad pvi ad félagid sé avallt samkeppnishaft og
geti rddid til sin framurskarandi starfsfélk sem vinnur ad verkefnum i peim tilgangi ad tryggja
velgengni félagsins. Starfskjarastefnan neer yfir helstu atridi i starfs- og launakjérum forstjora,
stjornenda og starfsmanna félagsins. Vid framkveemd stefnunnar skal jafnframt farid eftir
mannréttindastefnu félagsins.

Starfskjor stjornarmanna

Starfskjor stjérnarmanna eru dkvedin fyrir komandi starfsar 4 adalfundi félagsins ar hvert. Skulu laun
stjérnarmanna taka mid af peim tima sem peir purfa ad verja til starfans og peirri abyrgd sem a peim
hvilir.

Starfskjor forstjora

Starfskjor forstjora félagsins skulu itarlega tilgreind i skriflegum rddningarsamningi par sem skyrt
kemur fram hver eru fost laun, lifeyrisréttindi, orlof, dnnur hlunnindi og uppsagnarfrestur. Vid gerd
raéningarsamnings skal haft ad leidarljdsi ad ekki komi til frekari greidslna vid starfslok en fram koma
i radningarsamningi. Einungis er heimilt vid sérstok skilyrdi, ad mati stjérnar, ad gera sérstakan
starfslokasamning vid forstjéra. Skal sérstaklega faera pa dkvordun til bokar & stjérnarfundi asamt
réksemdum.

Starfskjor annarra adstu stjornenda

Starfskjor annarra adstu stjornenda skulu itarlega tilgreind i skriflegum radningarsamningi par sem
tiltekin eru somu atridi og tekid mid af sjonarmidum sem koma fram i rddningarsamningi forstjora,
eftir pvi sem vid a.

Starfskjor annarra starfsmanna

Starfskjor annarra starfsmanna félagsins skulu dkvedin i skriflegum radningarsamningi par sem skyrt
kemur fram hver eru fost laun, lifeyrisréttindi, orlof, dnnur hlunnindi og uppsagnarfrestur.

Upplysingagjof og fravik fra starfskjarastefnu

Starfskjarastefnu skal endurskoda arlega og skal greida atkvaedi um hana @ hverjum adalfundi. Gera
skal arlega grein fyrir launum og 68rum starfskjorum stjornar og aedstu stjornenda i arsskyrslu
félagsins. Fravik fra starfskjarastefnu skulu réokstudd sérstaklega i hverju tilviki og feerd til békar.
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Hvatakerfi

Stjorn félagsins er heimilt ad greida starfsménnum og stjéornendum arangurstengdar greidslur a
grundvelli sérstaks kaupaukakerfis sem stjérnin sampykkir ad fengnu aliti starfskjaranefndar.

Med kaupauka er att vid greidslur og hlunnindi til starfsmanns, medal annars reidufé, sérstakar
lifeyrisgreidslur og kaupréttir, venjulega skilgreint mea tilliti til arangurs, sem ekki eru pattur i féstum
starfskjorum starfsmanns, par sem endanleg fjarhaed eda umfang greidslu liggur ekki fyrir med
nakveemum heetti fyrirfram. Einungis er um heimild en ekki skyldu félagsins til greidslu kaupauka.
Kaupaukakerfid skal uppfylla krofur 51. gr. laga nr. 100/2016 um vatryggingastarfsemi. Helstu
akvaedi kaupaukakerfisins sem snda ad kaupréttum skulu 16gd fyrir hluthafafund til sampykktar.

Tillaga sampykkt a adalfundi Sjéva-Almennra trygginga hf. 10. mars 2023
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