Reglur um vernd uppljostrara

Markmid og gildissvid

Reglur um verklag vid uppljostrun starfsfélks um logbrot eda adra amaelisverda hattsemi sem snyr ad starfsemi Sjéva-

Almennar tryggingar hf. og Sjova-Almennar liftryggingar hf.

Reglur pessar eru settar med visan til laga nr. 40/2020 um vernd uppljéstrara. Markmid peirra er ad skapa 6ruggan
vettvang fyrir starfsmenn Sjova til ad koma a framfaeri tilkynningum sem leitt geta til pess ad upplyst verdi um brot
eda amaelisverda hattsemi sem valdid getur vidskiptavinum, félaginu og samfélaginu tjoni. A pann hatt dréogum vid
jafnframt ar likum & slikri hattsemi og tryggjum vernd fyrir bann er midlar upplysingum eda tilkynnir um slika

hattsemi.

Skilgreiningar

Eftirfarandi skilgreiningar eiga vid i reglum pessum:

Starfsmadur i skilningi reglna pessara er sa sem hefur adgang ad upplysingum eda gégnum um starfsemi
vinnuveitanda vegna hlutverks sins, par med talinn radinn, settur, skipadur, sjalfsteett starfandi verktaki,
stjornarmadur, starfsnemi, timabundinn starfsmadur og sjalfbodalidi. Starfsmadur nytur verndar samkvaemt dkvaedum

laga um vernd uppljostrara, eftir ad hlutverki hans lykur.

Med goadri tra er att vid ad starfsmadur hafi géda astaedu til ad telja gognin eda upplysingarnar sem midlad er réttar,
pbad sé i pagu almennings ad midla peim og ad hann eigi ekki annan kost til ad koma i veg fyrir pau brot eda pa

hattsemi sem um raedir.

Med dmaelisverdri hattsemi er att vid hatterni sem stefnir almannahagsmunum i haettu, til deemis hatterni sem 6gnar

heilsu eda 6ryggi folks eda umhverfi, an pess ad um sé ad raeda augljost brot & logum eda reglum.

Med misferli er att vid hegdun eda adgerdir sem brjota gegn logum, reglum, stefnum eda sidareglum félagsins.

Misferli getur haft i for med sér fjarhagslegt tjon, skada 4 ordstir eda skert 6ryggi baedi innra sem ytra.

Med innri uppljostrun er att vid ad starfsmadur greinir frd upplysingum eda midli gdgnum i godri trd um brot a
logum eda adra amaelisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitenda sins til adila innan fyrirtaekisins eda til opinbers

eftirlitsadila.

Med ytri uppljostrun er att vid ad starfsmadur greini fra upplysingum eda midli gognum i gédri trd um brot & logum
eda adra dmaelisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitenda sins til adila utan fyrirtaekisins, til deemis fjolmidla. Ytri

uppljéstrun er ad jafnadi ekki heimil nema innri uppljéstrun hafi fyrst verid reynd til prautar.
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Medhondlun mals

Starfsmonnum Sjova er heimilt ad greina fra upplysingum eda midla gdgnum i gédri tri um brot 3 logum eda adra
amaelisverda hattsemi i starfsemi félagsins til adila innan pess sem tilgreindur er i reglum pessum og studlad getur ad
bvi ad latid verdi af eda brugdist vid hinni 6logmaetu eda amaelisverdu hattsemi eda til logregluyfirvalda eda annarra
eftirlitsadila sem vid eiga, t.d. Sedlabanka islands, Skattinum og Vinnueftirlitsins.

Midlun tilkynninga fer i gegnum 6rugga tilkynningargatt Sjéva par sem peim er midlad undir nafni eda nafnlaust.

Méttakanda upplysinganna eda gagnanna er skylt ad studla ad pvi ad latid verdi af hinni 6logmaetu eda amaelisverdu
hattsemi eda brugdist & annan hatt vid henni. Adeins misferlisteymi Sjéva skipad regluverdi og gaedastjora hefur

adgengi ad peim upplysingum sem berast i gegnum tilkynningagattina.

Méttakandi upplysinganna skal greina starfsmanninum fra pvi hvort upplysingarnar hafi ordid honum tilefni til

athafna og pa hverra.

Méttakandi upplysinga eda gagnanna skal gaeta leyndar um persénuupplysingar sem honum berast um pann sem
midlar upplysingum eda gognum nema hinn sidarnefndi veiti afdrattarlaust sampykki sitt fyrir pvi ad leynd sé aflétt.
Starfsmanni sem midlad hefur upplysingum eda gdégnum an pess ad pad hafi leitt til fullnagjandi vidbragda innan
fyrirtaekisins, er heimilt i godri trd ad midla umraeddum upplysingum eda gégnum til utanadkomandi adila, par a
medal fjolmidla, svo fremi sem starfsmadurinn hefur réttmaeta astaedu til ad xtla ad um hattsemi sé ad reeda sem

getur vardad fangelsisrefsingu.

[ algerum undantekningartilfellum pegar midlun skv. framangreindu kemur af gildum &staedum ekki til greina er

midlun til utanadkomandi adila heimil an pess ad innri uppljéstrun hafi att sér stad.

Fyrir pvi eru skilyrdi um ad midlunin teljist i pagu svo brynna almannahagsmuna ad hagsmunir vinnuveitanda eda
annarra verda ad vikja fyrir hagsmunum af pvi ad upplysingum sé midlad til utanadkomandi adila, svo sem til ad
vernda:

e  Oryggi rikisins eda hagsmuni rikisins & svidi varnarmala

e Efnahagslega mikilvaega hagsmuni rikisins

e Heilsu manna

e Umbhverfid

Méttakandi tilkynninga skal stadfesta méttoku tilkynningarinnar innan 7 virkra daga, nidurstada malsmedferdar skal

ad jafnadi liggja fyrir innan 30 daga fra stadfestingu méttoku tilkynningarinnar.

Vernd uppljdstrara

Midlun upplysinga eda gagna ad fullnaegdum skilyrdum akvaeda laga um vernd uppljdstrara, telst ekki brot & pagnar-

eda trinadarskyldu sem starfsmadurinn er bundinn af samkvaemt logum eda med 63rum haetti.
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Slik tilkynning leggur hvorki refsi- né skadabotadbyrgd a vidkomandi og getur ekki leitt til stjornsysluvidurlaga eda

ipyngjandi Urraeda ad starfsmannarétti.

Oheimilt er ad lata starfsmann sem midlad hefur upplysingum eda gégnum samkvaemt akvaedum laga um vernd

uppljostrara saeta oréttlatri medferd.

Til slikrar medferdar telst t.d. ad ryra réttindi, breyta starfsskyldum a ipyngjandi hatt, segja upp samningi, slita honum
eda lata hvern pann sem tilkynnt hefur og midlad upplysingum gjalda pess & annan hatt. Brot a pvi getur vardad

sektum eda fangelsi allt ad tveimur arum.

Komi til agreinings fyrir ddmi um st6du starfsmanns med tilliti til hvort tilkynning og midlun upplysinga hafi verid
O6heimil eda ef starfsmadur er latinn saeta oréttlatri medferd i kjolfar hennar skal veita starfsmanninum gjafsokn i
héradi, fyrir Landsrétti og Haestarétti. Gjafsékn fellur nidur ef synt er fram & fyrir démi ad starfsmadur hafi ekki verid i

gOd0ri tru pegar upplysingum var midlad.
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